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Archivio di Statoe di Napoli

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 05 ottobre 2023 presso la Direzione dell’Archivio di Stato di Napoli si sono riunite,
attivando anche la modalita streaming, la delegazione di partepubblica rappresentata dalla
Prof.ssa Candida Carrino — Direttore dell’Archivio di Stato di Napoli, e la delegazione di
parte sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) - Aveta, Carelli,
Orciuoli -regolarmente costituita e dai rappresentanti territoriali delle 0O.SS. Ragosta CISL,
Pagnotta CGIL, Pirozzi UIL, Guidotti CONFSAL UNSA, firmatariedel CCNL vigente, per
definire i criteri di erogazione del fondo di sede per i Progetti di miglioramento dei servizi
culturali ed amministrativi resi dall’Amministrazione all’utenza anno 2023 ¢ risorse non

utiljzzate per I’anno 2022, per il personale dell” Archivio di Stato di Napoli.

Le parti

Visto Paccordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2023 e risorse non
utilizzate A.F. 2022, sottoscritto in data 2 agesto 2023, concernente i criteri per
Perogazione del predette fondo, nonché i procedimenti negoziali relativi alle sedi
decentrate;

Vista Ia Circolare n. 84/2023 della Direzione generale Bilancio, con la quale si richiede il
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numero di personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’Accordo;
Vista Passegnazione delle somme effettuata con Circolare n.91/2023della Direzione

generale Bilancio pari ad euro 131.693,00 lordo dipendente .

Convengono

1) Di proporre il progetto “Ricognizione beni mobili Archivio di Stato di Napoli — Sede
Centrale e Sede Sussidiaria” e “Censimento serrature e relative chiavi delle porte dei

locali dell’ Archivio di State di Napoli”

Oggetto dell’intervento

A seguito del passaggio sul sistema INIT dei beni mobili in dotazione all’Archivio di Stato
di Napoli si ritiene necessario procedere ad una ricognizione dei beni mobili presenti nelle
due sedi dell’Istituto . In contemporanea con la ricognizione si procedera anche alla
verifica delle serrature e relative chiavi delle porte dei locali dell’Istituto .

Obiettivi

Individuare i beni mobili presenti nei vari locali dell’Istituto, attribuendo la nuova
numerazione di inventario, e aggiornare i dati sul programma INIT.

Rilevare e identificare con la numerazione le serrature dei locali e delle relative chiavi
Fasi:

1. Distribuzione e assegnazione dei carichi di lavoro ai diversi gruppi;
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2. Schedatura dei beni mobili;
3. Stampa ed applicazione delle etichette riportanti il numero di inventario su ogni bene;
4. Aggiornamento dei dati sul programma INIT;

5. Verifica delle serrature e abbinamento delle relative chiavi .

Personale coinvolto

Sara coinvolto tutto il personale in servizio che secondo le rispettive mansioni svolgera un
ruolo per raggiungere I’obiettivo. I 3 Coordinatori, uno per i funzionari tecnico scientifici,
uno per il personale amministrative, uno per il personale di vigilanza e tecnico,
valuteranno Pandamento del lavore e compileranno una relazione finale sui risultati

conseguiti dal gruppo.

L’attivita progettuale sari svolta durante ’ordinaria prestazione lavorativa dal 16

“ottobre 2023 al 31 gennaio 2024.
Il personale coinvolto ¢ pari a 36 unita La partecipazione al progetto avverra su base
volontaria.

2) 1l Budget d’Istituto assegnato dalla Direzione Generale Bilancio con la Circolare n. 91/2023

¢ pari ad Euro 131.693,00 ;

3) Criteri di determinazione ed erogazione del compenso: Vengono individuate due fasce
retributive: la prima fascia per i Coordinatori ai quali spettera una maggiorazione del

premio individuale del 30%; Ia seconda fascia per il restante personale della I, IT e III Area,
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cui spettera il compenso base. I partecipanti non riceveranno alcun compenso nel caso in cui

non siano presenti almeno per un periodo pari al 10% della durata totale del progetto.
Ai 3 (tre) Coordinatori :

Ricciardi Giuliana, per i Funzionari tecnico scientifici,
De Masi Mario, per il personale amministrativo,

Di Fusco Lucio, per il personale di vigilanza e tecnico,

pari al 10% circa del personale spetta, nei limiti di cui all’art. 7 c.9 dell’Accordo per
la ripartizione del fondo riserse decentrate A.F. 2023 e risorse non utilizzate
nell'anno 2022 e in attuazione degli artt. 50 del CCNL 2019-2021 e 78 del CCNL
relative al personale del comparto Funzioni Centrali (triennio 2016-2018), 1a
maggiorazione del premio individuale, pari al trenta per cento del valore medio pro-

capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente .

Ai fini della distribuzione del Budget di sede — Anno 2023 e risorse non utilizzate anno 2022,

I’erogazione dei compensi & correlata agliobiettivi di produttivita di cui 50 del CCNL 2019-

2021 e 78 del CCNL 2016-2018. La commisurazione del compenso ¢ rapportata al livello

dei risultati attesi, in linea con il Sistema di valutazione della performance del personale di

questo Ministero di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010 e con il disposto di cui all’art.

78 del Contratto Collettivo Nazionale relativo al Comparto Funzioni Centrali (triennio

2016-2018).

Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri.

Sentita la relazione introduttiva del Dirigente, la RSU approva e le OO.SS. concordano ed

approvano.

La CGIL, in accorde con la CISL e la CONFSAL UNSA, afferma di aver partecipato alla
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riunione per senso di responsabiliti nei confronti dei lavoratori e dichiara.lo stato di
agitazione del personale, la rottura delle relazioni sindacali e ’avvio delle procedure dei
tavoli di raffreddamento a tutti i livelli per comportamento antisindacale della D.ssa
Carrino .

La UILPA dichiara che per quanto concerne il conto terzi richiede al Dirigente ’applicazione

in pieno della Circ. 493/2018 DGOr ¢ in particolare il confronto su ogni evento in programma

presso I’Istituto.

Auspica inoltre ’apertura di un tavolo di confronto generale che possa ristabilire un sereno

clima di collaborazione per tutti.

IL
La delegagjg f a;f)zgga Eﬁﬁlﬁ:a La delegazione di parte sindacale
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= Rappresentanza sindacale unitaria

= 1 rappresentanti territoriali delle Organizzazioni

Sindacali
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Le 00.838, cgil,Cisl Fp e Confsal Unsa hanno dichiarato lo stato di agitazione
del personale, la rottura delle relazioni sindacali e l'avvio delle procedure
dei tavoli di raffreddamento a tutti i livelll per comportamento antisindacale
della D.ssa Carrino .CISL FP approva il progetto €& chiede che la dichiarazicne
di cui innanzi venga aggiunta al verbale. CISL FP MARIO ROSARIC RAGOSTA

Il 05/10/2023 12:55 CEST AS-NA - ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI <as-—
nalcultura.gov.it> ha scritto:

A seguito di contrattazione sindacale decentrata del 5 ottobre 2023 si trasmette quanto
In oggetto e si resta in attesa che "Accordo Decentrato ritorni a questo Istituto
softoscritto (in alternativa, con una dichiarazione che ne concorda ed approva il

’ contenuto dello stesso) dalle SS.VV. che vi hanno partecipato in qualita di delegazione
di parte sindacale.

Cordiali saluti.
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8i concorda con quanto dichiarato dalla CISL

FP CGIL

Graziano Pagnotta

Il 5 ott 2023 13:38, mario.ragosta@liberc.it ha scritto:

Le 00.SS. cgil,Cisl Fp e Confsal Unsa hanno dichiarato lo stato di agitazicne
del personale, la rottura delle relazioni sindacali e l'avvio delle procedure
dei tavoli di raffreddamento a tutti i livelll per comportamento antisindacale

della D.ssa Carrine
.CISL FP approva il progetto & chiede che la dichiarazione di cui innanzi

venga aggiunta al verbale. CISL FP MARIO ROSARIC RAGOSTA

I1 05/10/2023 12:55 CEST AS-NA -~ ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI <as-
nacultura.gov.it> ha scritto:

A seguito di contrattazione sindacale decentrata del 5 ottobre 2023 si trasmette quanto
in oggetto e si resta in attesa che ' Accordo Decentrato ritorni

a questo Istituto sottoscritto (in alternativa, con una dichiarazione che ne concorda ed
approva il contenuto dello stesso} dalle SS.VV. che vi hanno partecipato in qualita di
delegazione di parte sindacale.

Cordiali saluti.
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In riferimento all'oggetto questa O.5. approva e concorda la proposta progettuale.
UILPA

Vittorio Pirozzi

Da: AS-NA - ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI <as-na@cultura.gov.it>
Inviato: giovedi 5 ottobre 2023 12:55

A: mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta@libero.it>; PAGNOTTA GRAZIANO
<graziano.pagnotta@cultura.gov.it>; PIROZZI VITTORIO <vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; GUIDOTTI MARIA

ROSARIA <mariarosaria.guidotti@cultura.gov.it>

Oggetto: Accordo decentrato.

A seguito di contrattazione sindacale decentrata del 5 ottobre 2023 si

trasmette quanto in oggetto e si resta in attesa che I'Accordo Decentrato ritorni

a questo Istituto sottoscritto (in alternativa, con una dichiarazione che ne concorda ed approva il
contenuto dello stesso) dalle SS.VV. che vi hanno partecipato in qualita di delegazione di parte
sindacale.

Cordiali saluti.
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La Confsal-Unsa concorda con quanto dichiarato dalla CISL FP e confermato dalla CGIL

Maria Rosaria Guidotti

Da: mario.ragosta@libero.it <maric.ragosta@libero.it>
tnviato: giovedi 5 ottobre 2023 13:38

A: AS-NA - ARCHIVIO D! STATO D! NAPOU <as-na@cultura.gov.it>; PAGNOTTA GRAZIANO
<graziano.pagnotta@cultura.gov.it>; PIROZZI VITTORIO <vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; GUIDOTTI MARIA

ROSARIA <mariarosaria.guidotti@cultura.gov.it>



