
VERBALE  DELL'  11  FEBBRAIO  2020

11  giorno  11  febbraio     2020  ,  alle  ore  09,30  nella  sede  della  Direzione  dell'AS  Napoli  sono  presenti  per  una

contrattazìone   -   tavolo   tecnico   -   giusta   la   convocazione   del   03/02/2020,   prot.   715/04.19.07,   per

l'Amministrazione   la   Prof.ssa  Candida  Carrino,   per  le   RSU:     Zingone,  Oro  per  le  OO.SS.   Ragosta  Cisl   FP,

Suzano e  Fattore Confintesa  FP, e   il  Funz. Amm.vo  Bocci,   che svolge  la funzione di verbalizzante.

Per   il   1°   punto   all'o.d.g.:   ``Attìvità   conto  terzì   -  concessione   Clemart"   ,   la   Direttrice     apre   la   riunione

esponendo  la  lettera  di  rìchìeste  di  alcuni  interventi  sulla  Sede di  Pizzofalcone trasmessa  alla  Clemart per la

realizzazione  delle   riprese,   che  viene  allegata   al   presente  verbale     .  Chiede,  quindi,  alle   parti  sociali  di

esporre  le  loro  richieste  per    l'attività  di  conto  terzi  al  fine  di  trasmettere  anche  queste  informazionì  alla

Clemart  .  Le  parti  sociali  prendono visione  delle  richieste  e  le  fanno  proprie  .  Per quanto  riguarda  l'attività

di   conto   terzi   i   compensi   vengono   lascìati   immutatì   ,   così   come   stabiliti   con   la   contrattazìone   del

20/03/2019,  che  si  allega  .  1  lavoratori  come  previsto  dalle  circolari  minìsteriali  svolgeranno  l'attività  al  di

fuori    dell'orario  dì   lavoro.     11  conto  terzi  sarà  organizzato  in  modo  da  far  partecipare  tutti  coloro  che

aderiranno  in  modo  equo.  Coloro  che  accetteranno  dovranno  essere  edotti   riguardo  la  struttura  e  glì

impianti  della  Sede  .  Alle  ore  10.05  arrìva  Ìn  contrattazione  Raimo  per  la  OO.SS.  CGIL  FP  .    Le  parti  sociali

approvano  lo  svolgimento  delle  attività  a  patto  che  la  produzione  effettui  gH  interventi  richiestì  al  fine  di

garantire  i  livelli  di  sicurezza  necessarì  .

Per   il    2°    punto   all'o.d.g.:    '`Organizzazìone    personale   interno"       la    Direttrice   comunica    che   intende

promuovere  e valorizzare  le  professionalità  di  ciascuno  .  Un'altra  cosa  sulla  quale  la  Direzìone  lavora  è  una

maggiore  integrazione tra  il  personale  interno  ed  H  personale Ales  .  Infine  per quanto  riguarda  il  personale

con   handicap,   secondo   la   Direzione  vÌ   era   una   situazione   per  cui   i   lavoratori   portatori  di   handicap  si

trovavano  Ìn  una  condizione  lavorativa  isolata  rispetto  al   resto  del  personale.  Si  è  quindi  proweduto  a

rìcondurli   in   un   ambito   lavorativo   che   li   porta   a   collaborare   maggiormente   con   gli   altri   colleghi.   Si   è

concordato con i suddetti  un percorso di  integrazione che è stato accettato dagli stessi e che sarà oggetto di

verifica  al  fine  di  valutare  il  raggiungìmento  degli  obiettivi  programmati  dalla  Direzione  .    La  Rsu  e  le  OOSS

presenti concordano con quanto sopra esposto .
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Per le  OO.SS.

Per la  RSU
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