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biiooaie vrence Ministero della cultura

Archivio di Stato di Napoli

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 27 gennaio 2023 presso la Direzione dell’Archivio di Stato di Napoli si sono riunite,
attivando anche la modalita streaming, la delegazione di parte pubblica rappresentata dalla
Prof.ssa Candida Carrino, Direttore dell’Archivio di Stato di Napoli, e la delegazione di parte
sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) - Aveta, Orciuoli -
regolarmente costituita e dai rappresentanti territoriali delle 00.SS.: Ragosta CISL, Zingone CGIL,
Pirozzi UIL, firmatarie del CCNL vigente, per definire i criteri di erogazione del Progetto di
miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi dafl’Amministrazione all’'utenza, anno

2022 e risorse non utilizzate nell'anno 2021 per il personale dell’ Archivio di Stato di Napoli.

Le parti

Visto "accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2022 e risorse non utilizzate
A.F. 2021, sottoscritto in data 21 novembre 2022, concernente i criteri per l'erogazione del

predetto fondo, nonché i procedimenti negoziali relativi alle sedi decentrate;

Vista la Circolare n. 107/2022 della Direzione generale Bilancio, con la guale si richiede il numero

di personale in servizio alla data di sottoscrizione dell’Accordo;

Vista l'assegnazione delle somme effettuata con Circolare n. 2/2023 della Direzione generale

Bilancio pari ad Euro 87.312,00 (lordo dipendente) .
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Convengono

1) Di proporre il progetto Condizionatura e spolveratura dei fondi archivistici Centro per

I'emigrazione di Napoli e Piante provenienti dai fondi (Ufficio Iconografico), finalizzato

alla piena fruibilita della documentazione, che presenta notevoli motivi di interesse:

a) Il centro per I'emigrazione offre un resoconto degli espatri e dei rimpatri degli emigranti per

motivi dilavoro tra il 1949 e il 1961. Fornisce dati sulla composizione dei flussi migratori e

sulle mete di destinazione;

b) Le Piante provenenti dai vari fondi dell'ufficio Iconografico integrano il patrimonio

iconografico dell'Archivio di Stato di Napoli e comprendono planimetrie, disegni, mappe
ecc. realizzate per le piu disparate finalita amministrative da magistrature ed istituzioni
private tra il XVil e il XiX secolo . Per entrambi i fondi si propone la condizionatura, la
fascicolazione, la schedatura e l'inserimento dati, per unita archivistiche. Per il fondo Piante

provenienti da vari fondi l'inventario avra carattere patrimoniale.

Oggetto dell'intervento & la movimentazione, condizionatura, fascicolazione, schedatura e

inserimento dati. |l Centro per I'Emigrazione ha una estensione di circa 15 ml, mentre le
Piante provenienti da vari fondi dell'ufficio Iconografico sono circa 500. Scopo
dell’intervento & la possibilita di mettere in consultazione documentazione attualmente
fuori consultazione e renderla accessibile anche da remoto attraverso strumenti di ricerca

on-line .

L'attivita progettuale sara svolta durante I'ordinaria prestazione lavorativa dal 01 febbraio

al 05 maggio 2023 .
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Per lo svolgimento delle attivita sara coinvolto tutto il personale in servizio pari a 37 unita
che secondo le rispettive mansioni svolgeraa un ruolo per raggiungere l'obiettivo. La

partecipazione al progetto avvera su base volontaria.

2) Il Budget d'Istituto assegnato dalla Direzione Generale Bilancio con la Circolare n. 2/2023 ¢ pari

ad Euro 87.312,00 ;

3) Criteri di determinazione ed erogazione del compenso: Vengono individuate due fasce
retributive: la prima fascia per i Coordinatori ai quali spetterd una maggiorazione del premio
individuale del 30%; la seconda fascia per il restante personale della |, Il e lll Area, cui spettera il
compenso base . | partecipanti non riceveranno alcun compenso nel caso in cui non siano presenti

almeno per un periodo pari al 10% della durata totale del progetto.
Ai 3 {tre) Coordinatori :
s TERZ| Lorenzo, per iFunzionari tecnico scientifici,
e AVETA Pietro, per il personale amministrativo,
* D'ONOFRIO Gennaro, per il personale di vigilanza e tecnico,

pari al 10% circa del personale spetta, nei limiti di cui all'art. 7 ¢.9 dell’Accordo per la
ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2022 e risorse non utilizzate nell'anno 2021 e
in attuazione degli artt. 50 del CCNL 2019-2021 e 78 dei CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni Centrali (triennio 2016-2018}, la maggiorazione del premio individuale,
pari al trenta per cento del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale

valutato positivamente .

Ai fini della distribuzione del Budget di sede — Anno 2022, I'erogazione dei compensi & correlata
agli obiettivi di produttivita di cui all’art. 50 del CCNL 2019-2021 e 78 del Contratto Collettivo

Nazionale relativo al Comparto Funzioni Centrali {triennio 2016-2018). La commisurazione del
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compenso & rapportata al livello dei risultati attesi, in linea con il Sistema di valutazione della
performance del personale di questo Ministero di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010 e
con il disposto di cui all’art. 78 del Contratto Collettivo Nazionale relative al Comparto Funzioni

Centrali (triennio 2016-2018).

Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri.

Sentita la relazione introduttiva del Dirigente, sentita la RSU, alla luce dell'informativa molto

completa predisposta dall'Ufficio, le 00SS CISL, CGIL e UIL concordano ed approvano

La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale

Firmato digitalmente da

CANDIDA CARRINO _ .
CN = CARRINO CANDIDA = Rappresentanza sindacale unitaria

O = Ministero della cultura

T CHRRS 08 1C641993T -
e-mail = candida.carrino@cultura.gov.it @‘ M OI/L@{O(\OJU—O—@
C=1IT

W

= | rappresentanti territoriali delle Organizzazioni

Sindacali
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Allegato Utente 2 (A02)

La CISL FP concorda ed approva il verbale del 27.u.s. CISL FP MARIO ROSARIO
RAGOSTA

</F

I1 27/01/2023 13:07 AS-NA - ARCRIVIO DI STATO DI NAPOLI <as-
naflcultura.gov.it> ha scritto:

A seguito di contrattazione sindacale decentrata del 27 gennaio 2023 si trasmette quanto
in oggetto e si resta in attesa che I'Accordo Decentrato ritomi a questo Istituto
sottoscritto {in alternativa, con una dichiarazione che ne concorda ed approva il
contenuto dello stesso) dalle $8.VV. che vi hanno partecipato in qualita di delegazione
di parte sindacale.

Cordiali saluti.



Il Dirigente

Prof. ssa Candida Carring

I presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi strettumente riservate, ed é destinato esclusivamente
al destinatario sopra indicato, il quale € {'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo. Chiungue ricevesse
questo messaggio per ervore o comungue lo leggesse senza esserne legittimato é avvertito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirle a persone
diverse dal destinatario é severamente proibito, ed é pregato di rinviarlo immediatamente al mittente distruggendo oviginale.
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Allegato Utente 3 (A03)

In riferimento all'oggetto e al verbale di contrattazione del 27/01/2023 la UILPA concorda ed
approva.

uilpa

Vittorio Pirozzi

Da: AS-NA - ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI <as-na@cultura.gov.it>

Inviato: venerdi 27 gennaio 2023 13:07

A: centrocopieacacie1980@gmail.com <centrocopieacacie1980@gmail.com>; PIROZZI VITTORIO
<vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta@libero.it>

Oggetto: ACCORDO DECENTRATO - 27/01/2023

A seguito di contrattazione sindacale decentrata del 27 gennaio 2023 si trasmette quanto in oggetto e
si resta in attesa che 1'Accordo Decentrato ritorni a questo Istituto sottoscritto (in alternativa, con una
dichiarazione che

ne concorda ed approva il contenuto dello stesso} dalle SS.VV. che vi hanno partecipato in qualita
di delegazione di parte sindacale.

Cordiali saluti.

1l Dirigente

Prof. ssa Candida Carrine



H presente messaggio. corvedato dei relativi allegati contiene informaziont da considerarsi strettamente riservate, ed é destinato esclusivamente al destinatario
sopra indicate, il quale é {'unico autorizzato

ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo. Chiungue ricevesse gueste messaggio per errore o comungue lo leggesse senza esserne
legittimato € avvertito che trattenerlo, copiario, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario

é severamente prothito, ed é preguato di rinviarlo immediatamente al mittente distruggendo ['originale.
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ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell"accordo

Data di sottoscrizione 27/01/23

Periodo temporale di vigenza \Validita a decorrere dal 1 febbraio 2023

Composizione della delegazione trattante di Parte ] . .
P & Archivio di Stato di Napoli

pubblica
Composizione della delegazione trattante di Partef00.5S. territoriali Cisl,Cgil, UIL
. kindacale RSU Archivio di Stato di Napoli

00.5S. territoriali Cisl,Cgil, UIL

RSU Archivio di Stato di Napoli

Personale appartenente alle Aree (il e lll per un
numero di 37 unita

Progetto consistente nella Condizionatura e
Spolveratura dei fondi archivistici Centro per
I'Emigrazione di Napoli e Pinate provenienti dai
fondi (Ufficio Iconografico) .

Delegazione di Parte sindacale firmatarie

Soggetti destinatari

Materie trattate nell’accordo

intervento dell'Organo di controllo interno. , . I
. e - . ITrasmessa all’ Ufficio Centrale del Bilancio presso
Allegazione della certificazione dell’Organo di . .
il Ministero della Cultura

controlio interno alla Relazione illustrativa

Eventuali osservazioni:

{llustrazione dell'articolato dell’accordo

Il presente accordo prevede la realizzazione delle seguenti attivita: “Condizionatura e
Spolveratura déi fondi archivistici Centro per I'Emigrazione di Napoli e Piante provenienti dai fondi
(Ufficio lconografico).

Ai fini dell’attribuzione dei compensi incentivanti al personale partecipante, si terra conto del
reale incremento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi amministrativi conseguenti ai progetti
e afla valutazione nonché dei comportamenti professionali e organizzativi, in linea con quelli
previsti dal decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante Sistema di valutazione della
performance del personale del MiBAC e dall’art. 78 del Contratto Colllettivo Nazionale relativo al

Comparto Funzioni Centrali {triennio 2016-2018).



Ministero

ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI

In particolare, si evidenziano, di seguito, le tipologie di comportamento professionale e

organizzativo oggetto di valutazione, prioritariamente riferite ai seguenti criteri:
e Grado di raggiungimento degli obiettivi posti a base del progetto;

e Grado di partecipazione alla realizzazione degli obiettivi ai fini della quantificazione del

relativo compenso.

Nella relazione finale dovranno di conseguenza essere valutati i seguenti comportamenti

professionali ed organizzativi:

= quelli legati all'organizzazione, articolate in collaborazione interfunzionale e flessibilita;

= quelli trasversali di relazione, articolate in gestione della comunicazione e gestione della

relazione;
» quelli trasversali di realizzazione, articolate in tempestivita e accuratezza;

* quelli professionali, articolate in sviluppo e condivisione della conoscenza e analisi e

risoluzione dei problemi.

A conclusione dei progetti sara redatta la scheda prevista dal Sistema di misurazione in cui
ddvranno essere indicate le modalita di determinazione ed erogazione del compenso tenuto conto
dell’applicazione dei criteri di valutazione, di cui alla relazione illustrativa, nonché dell’assiduita
partecipativa del personale (rilevabile attraverso i sistemi informativi esistenti). In tale contesto,
dovra inoltre essere specificata la percentuale di personale cui é attribuita, nei limiti di cui all’art. 7
comma 9 dell’Accordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate A.F.2022 e risorse non
utilizzate nell’anno 2021 e in attuazione degli artt. 50 del CCNL 2019-2021 e 78 del CCNL 2016-
2018, la maggiorazione del premio individuale, pari al trenta per cento del valore medio pro-capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

Il Direttore

Prof.ssa Candida Carrino
(firmata digitalmente)

Firmato digitalmente da
CANDIDA CARRINO

CN = CARRINO CANDIDA

O = Ministero della cultura
SerialNumber =
TINIT-CRRCDDG1C641993T .
e-mail = candida.carrino@cultura.gov.it
C=1IT
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

v Indicazione della data in cui viene sottoscritto I'Accordo:

In data 27 gennaio 2023 é stato sottoscritto 'accordo concernente le seguenti
attivita : Condizionatura e spolveratura dei fondi archivistici Centro per I'Emigrazione di
Napoli e Piante provenienti dai fondi (Ufficio Iconografico).

v Indicazione delle eventuali risorse economiche attribuite, quale budget di
tstituto, comunicato con Circolare n. 2/2023 della Direzione Generale Bilancio sul capitolo
3001 pari ad € 87.312,00 (lordo dipendente)che prevedono la realizzazione delle attivita,
cosi come indicate nella relazione illustrativa alla quale si rimanda.

v' Quantificazione degli oneri scaturenti dall’Accordo: Budget d’Istituto relativo a
37 unita di personale in servizio alla data dell’Accordo del 21 novembre 2022 Euro
87.312,00 {lordo dipendente)

v Indicazione del numero delle unitd interessate suddivise per Aree con relativo
compenso : 10 unita di lll Area, 26 unita di Il Area, 1 unita di | Area, compenso suddiviso
in due fasce : Euro 2.994,94 per i Coordinatori del progetto (3 unita) ai quali spetta una
maggiorazione del 30% del compenso base, e Partecipanti al progetto {34 unita), cui

y spetta il compenso base di Euro 2.303,74 .

v"  Indicazione delle modalitd di utilizzo delle eventuali economie derivanti
dall’Accordo: le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri .

Il Direttore

Prof.ssa Candida Carrino
(firmata digitalmente)

Firmato digitalmente da
CANDIDA CARRINO

CN = CARRINO CANDIDA
0= Mlnlstero della cultura
SerialNum

TINIT-CRRCDDG1C64I993T

e-mail = candida.carrino@cultura.gov.it

C=1IT



